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Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

Selçuklu Anadolu Lisesi olarak en büyük hedefimiz, okulumuzda öğrenim görmek ve görev yapmak ayrıcalık olacak felsefesiyle çocuklarımıza sadece iyi bir gelecek sağlamak değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek bireyler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler; kendine güvenen, kendini her ortamda rahatça ifade edebilen, yaratıcı, sevgi, saygı, iş birliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazanmış, hayal güçlerini, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerilerini, iletişim kurma ve duygularını anlatabilen çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyeti’ni daha da yükseltecek bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.                   
Bir kurumun var olduğu yerden kendini daha iyi yerlere taşıması, olumsuzluklardan etkilenmemesi, kaynaklarını verimli kullanması için geleceğini planlaması şarttır. Selçuklu Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2019-2023) ile belirlenecek amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Planlamanın  başarıya ulaşabilmesi için de okul, veli, çevre, ve tüm kurumlarla iş birliği içerisine girilmesi gerekmektedir.
Kurumumuz; Milli Eğitim Bakanlığı’nın 2019–2023 yıllarını kapsayan Stratejik Planını ve İl Milli Eğitim  ve Yenimahalle İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün Stratejik Planını da rehber alarak ciddi bir planlama sürecine girmiştir. 
              Selçuklu Anadolu Lisesi stratejik planlama çalışmasına önce Durum Tespiti için okulumuza ait olan veriler toplanmış, öğrenci, öğretmen,veliye yönelik anketler uygulanarak GZFT analizi ile okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ortaya konulmuştur. PESTLE analizi ile de okulumuzu etkileyen çevresel etkenler değerlendirilmiştir.Yapılan bu çalışmalar sonucunda okulumuzun sorun ve gelişim alanları tespit edilmiştir.Vizyon, misyon ve temel değerlerimiz temel alınarak, sorun ve gelişim alanlarımız doğrultusunda ‘’Geleceğe Yönelim’’ çalışmalarımız başlamıştır. Stratejik  planlama  aşamaları  genelgede belirtilen iş takvimine göre yapılacaktır.Hazırlayacağımız Stratejik Planımız beş yıllık olup birer yıllık gelişim planlarıyla uygulamaya konulup, her altı ayda raporlarla  izleme ve değerlendirme yapılacaktır.
Tüm arkadaşlarımızla çalışmalarımıza hızla devam ederek hedeflerimize ulaşmak için var gücümüzle çalışmaktayız. Gayemiz gençlerimize daha iyi bir eğitim ortamı sağlayabilmektir. Bu amaçla canla başla çalışan Stratejik Plan Hazırlama Ekibine ve tüm paydaşlarımıza teşekkür ediyorum. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Nurdane GÜNGÖR KAZAN
	OKUL MÜDÜRÜ
	Özlem TÜMER OMAÇ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	Veli ÇELİK 
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Kubilay DEMİR
	REHBERLİK ÖĞRETMENİ

	Nurhan ÇETİN
	REHBERLİK ÖĞRETMENİ
	Nesrin GENEL BALAMBER
	ALMANCA ÖĞRETMENİ

	Dilek ÇİÇEK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Özgür DÖNMEZ
	BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ

	Cengiz ARSLANKILIÇ
	VELİ
	Gönül Kezban KALCI
	BİYOLOJİ ÖĞRETMENİ

	
	
	Mükerrem ÇELİK
	COĞRAFYA ÖĞRETMENİ

	
	
	Tuğba SARALOĞLU
	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ ÖĞRETMENİ

	
	
	Erol ÖZDEMİR
	FELSEFE ÖĞRETMENİ

	
	
	Beyhan DOĞAN
	FİZİK ÖĞRETMENİ

	
	
	Şule FEYZİOĞLU
	GÖRSEL SANATLAR ÖĞRETMENİ

	
	
	Burcu KAZAR
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ

	
	
	Gülay GÜNEY
	KİMYA ÖĞRETMENİ

	
	
	Ferhat CEYLAN
	MATEMATİK ÖĞRETMENİ

	
	
	Tülay TUĞCULAR
	MÜZİK ÖĞRETMENİ

	
	
	Müzeyyen TUNÇ
	TARİH ÖĞRETMENİ

	
	
	Dudu HAYRAN
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI ÖĞRETMENİ



BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz Ankara ili Yenimahalle ilçesi, Batıkent semti Yeni Batı mahallesinde yer almaktadır. Okulumuzun inşasına 07.04.1993 yılında Mobil CO. Şirketi tarafından, 12 derslik olarak 16.000 metrekarelik alanda başlatılmıştır. 04.10.1993 tarihinde Mobil şirketi yetkililerince ve Ankara Valiliğini katılımı ile 1993-1994 eğitim ve öğretim yılına açılmıştır.

Okul öncelikle İlköğretim Okulu olarak düşünüldüğünden dolayı toplam sınıf sayısı 12 idi. Ancak bina, bölgenin eğitim ve öğretim ihtiyacını karşılayamadığından, 18 derslik ve 4 laboratuvarlı ek bina yapımına 1996 yılında başlanmış ve bu bina 1998-99 eğitim ve öğretim yılında hizmete girmiştir.

Okulumuz 2009-2010 Eğitim-Öğretim yılında Anadolu lisesine dönüştürülmüştür. 2015-2016 Eğitim Öğretim yılından itibaren Selçuklu Anadolu Lisesi olarak eğitim öğretime devam etmektedir.
Bugün toplam 24 sınıf, Fizik, Kimya ve Biyoloji laboratuvarları, Resim-Müzik derslikleri, konferans salonu, öğrenci kantini ve kafeteryası, arşiv ve sığınak odaları, spor malzeme odaları mevcuttur. Okul bahçemizde nizami olarak yapılmış 2 adet basketbol ve 1 adet voleybol sahaları, 350 kişilik tribünümüzle öğrencilerimizin hizmetindedir. Çepeçevre ihate duvarı ve demir korkulukla çevrili olan okulumuzun 2 giriş ve çıkış kapısı bulunmaktadır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Ankara
	İlçesi: Yenimahalle

	Adres: 
	Yeni Batı Mah.2370.Sok. No:1
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/eZ8z7zy4Z4H2

	Telefon Numarası: 
	03122556643
	Faks Numarası:
	03122560057

	e- Posta Adresi:
	970821@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://selcuklu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	970821
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1993
	Toplam Çalışan Sayısı *
	62

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	71
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	39

	
	Erkek
	316
	
	Erkek
	15

	
	Toplam
	817
	
	Toplam
	54

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 34
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:34

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 15,12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 17

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	870,55  TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	: 10


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	2
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	13
	36
	49

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	0
	1
	1

	Yardımcı Personel
	2
	5
	7

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	17
	45
	62


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	54
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	24
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	24
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	54
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	4097
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	12043
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	4097
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	3200
	
	
	

	Kantin (m2)
	24+130
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	24
	17
	41
	10/F
	25
	16
	41

	9/B
	24
	17
	41
	11/A
	20
	15
	35

	9/C
	20
	20
	40
	11/B
	15
	21
	36

	9/D
	23
	17
	40
	11/C
	11
	24
	35

	9/E
	25
	15
	40
	11/D
	16
	13
	29

	9/F
	20
	20
	40
	11/E
	16
	14
	30

	9/G
	20
	18
	38
	12/A
	15
	8
	23

	10/A
	26
	14
	40
	12/B
	10
	15
	25

	10/B
	25
	16
	41
	12/C
	9
	15
	24

	10/C
	28
	13
	41
	12/E
	5
	11
	16

	10/D
	25
	16
	41
	12/F
	7
	13
	20

	10/E
	24
	17
	41
	12/G
	13
	6
	19


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	31
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	31
	Yazıcı Sayısı
	10

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	5
	Fotokopi Makinası Sayısı
	5

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	50 Mb


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	169.852,00
	171.324,00

	2017
	317.391,98
	337.929,98

	2018
	474.035,42
	509.122,02


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra
No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen 
Katılıyorum
	Katılmıyorum


	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	48,8
	35,5
	7,6
	0,6
	7,6

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	34,3
	25,0
	15,7
	0,6
	24,4

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	45,9
	18,6
	18,0
	2,9
	14,5

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	9,9
	23,8
	22,1
	2,3
	41,9

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	64,5
	18,6
	8,7
	0,6
	7,6

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	12,8
	21,5
	11,6
	0,6
	53,5

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	25,6
	26,7
	16,9
	0,0
	30,8

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	29,1
	25,0
	16,3
	1,7
	27,9

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	43,0
	31,4
	9,3
	0,0
	16,3

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	62,2
	30,8
	2,3
	0,6
	4,1

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	36,6
	31,4
	8,1
	1,2
	22,7

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	16,3
	16,9
	20,9
	2,3
	43,6

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	39,0
	31,4
	8,7
	0,0
	20,9


***Zayıf ve kuvvetli yönlerimiz belirlenirken öğrencilerimizin memnuniyet anketlerinde belirttikleri değerlendirme ölçütleri dikkate alınmıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	20,5
	36,4
	9,1
	25,0
	9,1

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	52,3
	34,1
	2,3
	6,8
	4,5

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	18,2
	25,0
	25,0
	11,4
	20,5

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	29,5
	31,8
	6,8
	20,5
	11,4

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	25,0
	47,7
	4,5
	11,4
	11,4

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	30,2
	44,2
	9,3
	14,0
	2,3

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	20,5
	38,6
	20,5
	18,2
	2,3

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	15,9
	25,0
	20,5
	15,9
	22,7

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	25,0
	52,3
	4,5
	13,6
	4,5

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	25,0
	47,7
	6,8
	11,4
	9,1

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	27,3
	56,8
	2,3
	6,8
	6,8

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	6,8
	22,7
	15,9
	22,7
	31,8

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	34,1
	50,0
	2,3
	11,4
	2,3


***Zayıf ve kuvvetli yönlerimiz belirlenirken öğretmenlerimizin memnuniyet anketlerinde belirttikleri değerlendirme ölçütleri dikkate alınmıştır. 
Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	33,3
	51,8
	5,3
	5,3
	4,4

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	36,8
	48,2
	1,8
	7,0
	6,1

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	22,1
	45,1
	15,9
	8,8
	8,0

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	18,4
	39,5
	17,5
	12,3
	12,3

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	7,0
	31,6
	21,1
	19,3
	21,1

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	38,6
	48,2
	4,4
	6,1
	2,6

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	14,9
	31,6
	26,3
	10,5
	16,7

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	29,8
	43,0
	5,3
	18,4
	3,5

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	21,9
	46,5
	7,0
	13,2
	11,4

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	9,7
	38,9
	16,8
	15,9
	18,6

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	29,8
	48,2
	7,9
	11,4
	2,6

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	12,3
	45,6
	14,0
	14,9
	13,2

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	14,0
	39,5
	17,5
	15,8
	13,2


***Zayıf ve kuvvetli yönlerimiz belirlenirken velilerimizin memnuniyet anketlerinde belirttikleri değerlendirme ölçütleri dikkate alınmıştır.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	· Sınıf mevcutlarının kalabalık olmaması

· Başarılı öğrencilerce tercih edilen bir okul olması
· Disiplini bozan öğrenci sayısının az olması
· Okulun tam gün eğitim vermesi
· Yetiştirme kursları ile öğrencilerin akademik olarak yoğun bir şekilde desteklenmesi 

· Sosyal faaliyetlere ilgili ve yetenekli öğrencilerin olması
· Bilim ve sanata ilgi duyan yetenekli öğrencilerin varlığı

	Çalışanlar
	· Deneyimli bir öğretmen kadrosuna sahip olması
· İdarenin yapılan çalışmalara destek vermesi

· Öğretmen sayısının ihtiyacı karşılaması
· Rehberlik servisinin okul ihtiyacına cevap vermesi
· Okul polisinin olması

· Kapıda güvenlik görevlisinin olması

	Veliler
	· Yapılan tüm çalışmalarda Okul-Aile Birliğinin gerekli desteği vermesi

	Bina ve Yerleşke
	· Merkezi bir konuma sahip olmasından dolayı ulaşımının kolay olması
· Öğrencilerin spor yapabilecekleri alanların varlığı

· Geniş bir bahçeye sahip olması 

	Donanım
	· Kat koridorlarındaki bilgilendirme panolarının varlığı ve çeşitliliği
· BT sınıfı, laboratuvarlar ve atölyelerin bulunması
· Z-Kütüphaneye sahip olması

· Konferans salonunun olması
· Sınıflarda akıllı tahta kullanımının yaygın olması
· Okulun fiziki donanımının yeterli olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Sınavsız öğrenci almaya başlaması
· Parçalanmış aile çocuklarının  olması
· Öğrencilerin sorumluluk duygusunun yeteri seviyede gelişmemiş olması

· 9. Sınıfa başlayan öğrencilerde davranış problemlerinin olması

	Çalışanlar
	· Hizmetiçi eğitimlere katılım yetersizliği

	Veliler
	· Okula yönelik veli ve toplum desteğinin zayıf olması

	Bina ve Yerleşke
	· 2 ayrı giriş kapısının olması

· Kafeterya ile derslikler arasındaki mesafenin uzaklığı
· Kapalı spor salonunun olmaması

	Donanım
	· Zümre odalarının olmayışı

	Yönetim Süreçleri
	· Okulun maddi imkanlarının kısıtlı olması


Dışsal Faktörler 

Fırsatlar

	Politik
	· Milli Eğitim Bakanımızın eğitim kökenli olması 

· Büyükşehir ve Başkentte olmamızdan dolayı Milli Eğitim Bakanlığı, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri ile bağlantının kolay kurulması.

	Ekonomik
	· Ders araç gereçlerinin ücretsiz dağıtılması

· Ders kitaplarının ücretsiz dağıtılması

· Okul idaresi okulun ekonomik imkanları doğrultusunda zümrelerin istek duyduğu malzeme, araç ve gereçleri temin etmektek istemesi

	Sosyolojik
	· Okulumuzun bulunduğu çevre ve içinde yaşadığımız ilin imkanlarının fazlalığının olumlu etkisi.

· Köklü bir okul olmamız.

	Teknolojik
	· Evlerde bilgisayar kullanımının yaygın olması

· Bilgiye ulaşma ve internet kullanma konusunda imkânlar bulunması

	Mevzuat-Yasal
	· En son çıkan Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliği

· Okulun yasaları ve yönetmelikleri düzenli olarak uyguluyor olması

	Ekolojik
	· Konut kooperatifleri semti olan Batıkent’in, Yenimahalle ilçesinin gelişiminde önemli bir paya sahip olması
· Batıkent yerleşim alanı çevresinde ASELSAN, AFAD, OSTİM, İvedik Organize Sanayi Bölgesi, GİMAT, Şaşmaz Sanayi Bölgesi gibi kurum, kuruluş ve merkezlerin bulunması,
· Yenimahalle Devlet Hastanesinin Batıkent’te olması


Tehditler

	Politik
	· Müfredatın sık sık değiştirilmesi

	Ekonomik
	· Ekonomik yetersizlik içinde bulunan öğrencilerin tamamına ulaşılamaması 
· Okulun finansal gücünün az olması

	Sosyolojik
	· Parçalanmış aile yapısına sahip öğrencilerin fazlalığı
· Okulun sosyo kültürel çevre yapısının okula gelen öğrenci profilini etkilemesi
· Mahallede sokak köpeklerinin fazla olması

	Teknolojik
	· Öğrencilerde oluşan teknoloji bağımlılığı

· İnternet ortamında oluşan bilgi kirliliği

· Medyanın öğrenciler üzerindeki olumsuz etkileri

	Mevzuat-Yasal
	· Mevzuatların yeterince açık olmaması
· 12.sınıflarda velilerin özel eğitim kurumlarına yönelmesi
· Norm fazlası öğretmenler bulunması
· Merkezi sistemle öğrenci alımının kaldırılması

	Ekolojik
	· Okulun ana cadde üzerinde olması

· Okul bahçesinde yeşillik olmaması

· Okulun çevresinde internet kafe ve parkların varlığın oluşu


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kayıt bölgemizdeki öğrencilerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.

	2
	Öğrenci devamsızlık oranlarını azaltmak


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerimizin bilişsel, duyuşsal ve psikomotor gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve akademik başarı düzeylerini  arttırmak

	2
	Bir üst öğrenim kurumuna yerleşen öğrenci oranını arttırmak

	3
	Ulusal ve Uluslar arası projelere katılım oranını arttırmak

	4
	Sosyal,Sportif ve Kültürel faliyetlere katılım oranını arttırmak

	5
	Sosyal sorumluluk projelerine katılım 


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek.

	2
	Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliliği artırmak için çalışan ortamlarının iyileştirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanılmasını sağlamak 

	3
	Etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, bürokrasinin azaltıldığı, çoğulcu, katılımcı, şeffaf, hesap verebilir sahip bir yönetim ve organizasyon yapısını oluşturmak.

	4
	Kurum çalışanlarının verimliliğini artırmak için kurum kültürünü oluşturmak 



BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
VİZYONUMUZ *
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Saygınlık
           2) Özgüvenli olmak
                                  3) Demokratik olmak
                                                       4) Yenilikçi olmak.

                                                                          5) Katılımcı olmak
                                                                                              6) Sorumluluk alma
                                                                                                             7) Değerleri benimsemek

                                                                                                                                    8) Dürüst ve güvenilir olmak

                                                                                                                                                                        9) Güler yüzlü olmak

                                                                                                                                                                                                  10) Hoşgörülü olmak

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: 

Eğitim- öğretime katılım oranını arttırmak.

Stratejik Hedef 1.1.  Planlama dönemi sonuna kadar öğrencilerin devamsızlığını ve 12. Sınıf öğrencilerinin nakil yolu ile okuldan ayrılmalarını azaltarak okula devamlarını sağlamak. Okula yeni başlayan öğrencilerin oryantasyon çalışması ile okula uyumlarını sağlamak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1.
	Devamsızlık yapan (mazeretli-mazeretsiz 10 günden fazla ) öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
	%20
	%19
	%18
	%17
	%16
	%15

	PG.1.1.2.
	Okula geç kalan ve derslere geç giren öğrenci sayısını azaltmak
	40
	35
	30
	25
	20
	15

	PG.1.1.3.

	12. Sınıflarda Nakil Giden Öğrenci Sayısını Azaltmak
	Resmi ve Özel Okullar
	82
	70
	60
	50
	40
	30

	
	
	Açık Lise
	15
	10
	5
	4
	3
	2

	PG.1.1.4.
	9.Sınıf Öğrencileri İçin Yapılan Oryantasyon Sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.1
	Öğrenci devamsızlıklarının izlenmesi ve önlenmesi sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her Hafta

	1.1.2.1
	Okula sürekli geç gelen ve devamsızlığı belli bir oranın üzerine çıkan öğrenci velileri ile görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi

Müdür Yardımcısı
	Aylık

	1.1.3.1
	Nakil giden öğrenci sayısını en aza indirmek için etkin rehberlik ve yönlendirme hizmetleri yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her hafta

	1.1.4.1
	Oryantasyon çalışmaları kapsamında 9. Sınıf öğrenci ve velilerine bilgi verilmesi, broşür hazırlanması sağlanacaktır.
	Şube Rehber Öğretmenleri
	Eylül ayı


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencileri ilgi, yeti ve yetenekleri doğrultusunda bir üst eğitim kurumuna ve hayata hazırlamak.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrencilerimizin bilişsel, duyuşsal ve psikomotor gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve akademik başarı düzeylerini artırmak.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Bir üst öğrenim kurumuna yerleşen öğrenci oranı
	%51
	%55
	%57
	%60
	%65
	%70

	PG.2.1.2
	Yüksek öğretim kurumları ve programlarını tanıtan etkinlik sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.2.1.3
	Uzmanlar tarafından 12. sınıf öğrencilerine düzenlenen seminer sayısı. 
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.2.1.4
	Okulumuzda öğrencilere yönelik açılmış olan yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısı 
	550
	560
	570
	580
	590
	600

	PG.2.1.5
	Okulumuzda öğrencilere yönelik açılmış olan yetiştirme kurs sayısı
	205
	206
	207
	208
	209
	210

	PG.2.1.6
	Bir eğitim-öğretim yılında düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlerden en az birine katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
	17
	19
	21
	23
	25
	27

	PG.2.1.7
	Okulun Sahip Olduğu Sertifika Sayısı
	Beyaz Bayrak Sertifikası
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Beslenme Dostu Okul Sertifikası
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.8
	Obezite, sağlıklı yaşam ve sağlıklı beslenme konusunda düzenlenen faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	10
	15
	20
	25
	30
	40

	PG.2.1.9
	Verimli ders çalışma teknikleri hakkında bilgilendirme faaliyeti sayısı
	2
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.2.1.10
	Sınav kaygısı ile ilgili bilgilendirme faaliyeti sayısı
	2
	2
	3
	3
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.1
	Açılan Yetiştirme kursu niteliği artırılacaktır.
	Okul İdaresi
	15 Eylül – 30 Mayıs

	2.1.2.1
	Açılan Yetiştirme kursu niceliğini artırılacaktır.
	Okul İdaresi
	15 Eylül – 30 Mayıs

	2.1.3.1
	Üniversite ve meslek kuruluşları ile iletişim kurulacaktır.
	Rehberlik Servisi
	15 Eylül – 30 Mayıs

	2.1.4.1
	Üniversite tanıtım etkinlikleri düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	15 Eylül – 30 Mayıs

	2.1.5.1
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okullarımızın bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katılmaları desteklenecektir.
	Rehberlik Servisi

Sağlıklı Beslenme   ve Temizlik Kulübü
	15 Eylül – 30 Mayıs

	2.1.6.1
	Her düzey eğitim kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısı artırılacaktır.
	İlgili Alana Ait Zümre Öğretmenleri
	15 Eylül – 30 Mayıs

	2.1.7.1
	Plan dönemi sonuna kadar okul sağlığı ile ilgili tüm taraflarda farkındalık oluşturma çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi                           Sağlıklı Beslenme ve Temizlik Kulübü
	01 Ekim – 30 Mayıs

	2.1.8.1
	Akademik başarıyı arttırmaya ve öğrencilerin psikomotor eksikliklerini gidermeye yönelik, fen dalları laboratuvarlarını sık kullanılır hale getirilecektir.
	Rehberlik Servisi                  Fizik Kimya Biyoloji Zümre Öğretmenleri
	01 Ekim – 30 Mayıs

	
	Her sınıf düzeyinde sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak ve izlenmesi sağlanacaktır.
	Rehberlik Servisi

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	01 Ekim – 30 Mayıs

	2.1.9.1
	
	
	

	2.1.10.1
	Akademik başarıyı arttırmaya ve öğrencilerin psikomotor eksikliklerini gidermeye yönelik, fen dalları laboratuvarlarını sık kullanılır hale getirilecektir.
	Rehberlik Servisi

Sağlıklı Beslenme ve Temizlik Kulübü
	01 Ekim – 30 Mayıs


Stratejik Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararası projelere öğrenci katılımını arttırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Ulusal yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	68
	70
	71
	72
	73
	75

	PG.2.2.2
	Uluslararası alanda hazırlanan proje sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.3.
	Ulusal alanda hazırlanan proje sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.4.
	Projelerle ilgili seminer sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.2.1
	Avrupa birliği projelerinin tanıtımı
	İlgili Müdür Yardımcısı
	15 Eylül – 30 Mayıs

	2.2.2.2
	Ulusal Ajans aracılığı ile seminer düzenlenmesi
	İlgili Müdür Yardımcısı
	15 Eylül – 30 Mayıs

	2.2.3.1
	Ulusal projelerle ilgili katılım tarihlerinin takip edilmesi
	İlgili Müdür Yardımcısı
	15 Eylül – 30 Mayıs

	2.2.4.1
	Proje Hazırlama ile ilgili öğretmen eğitimlerinin düzenlenmesi
	İlgili Müdür Yardımcısı
	15 Eylül – 30 Mayıs

	2.2.4.2
	Proje Hazırlama ile ilgili öğrenci eğitimlerinin düzenlenmesi
	İlgili Müdür Yardımcısı
	15 Eylül – 30 Mayıs


Stratejik Hedef 2.3. Öğrencilerimizi bilimsel düşünme gücüne sahip, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli 
                                    kişiler olarak yetiştirmek;
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.1
	Okul içinde ve dışında düzenlenen faaliyetlere (resim,müzik,şiir,münazara vs) katılan öğrenci sayısı
	450
	460
	470
	480
	490
	500

	PG.2.3.2
	Üniversitelerin bilimsel sergi ve seminerlerine katılım sayısı
	2
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.2.3.3.
	Sosyal sorumluluk kapsamında yapılan etkinlik sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.1
	Her sınıf düzeyinde sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak ve izlenmesi sağlanacaktır.
	Rehberlik Servisi
Sınıf Rehber Öğretmenleri Sosyal Kulüp Danışmanları
	15 Eylül – 30 Mayıs

	2.3.2.1
	Okul içinde dışında bilimsel düşünce geliştirme amaçlı düzenlenen etkinliklere katılım sağlanacaktır.
	Tüm zümreler
	15 Eylül – 30 Mayıs

	2.3.2.2
	Öğrencilerin olay ve olguları bilimsel bakış açısıyla değerlendirebilmelerini sağlamak amacıyla bilim fuarlarına katılımları desteklenecek, TÜBİTAK destekli projelere katılım özendirilecektir. (TÜBİTAK 4006)
	Tüm zümreler
	15 Eylül – 30 Mayıs

	2.3.3.1
	Sosyal sorumluluk bilincinin oluşması için etkinlik düzenlenecektir. 
	Tüm zümreler
	15 Eylül – 30 Mayıs


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliliği artırmak için çalışan ortamlarının iyileştirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanılmasını sağlamak .İnsan Kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek.
Stratejik Hedef 3.1.  Okulun eğitim öğretim imkan ve materyallerinden (kütüphane, laboratuvar vb) faydalanma oranını arttırmak.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Kütüphaneyi kullanan öğrenci sayısı
	200
	250
	280
	350
	400
	500

	PG.3.1.2
	Öğrenci memnuniyet anketlerinde okul kütüphanesinden yararlanabilme oranı
	63
	65
	70
	80
	85
	85

	PG.3.1.3
	Öğrenci memnuniyet anketlerinde okul laboratuvarından yararlanma oranı
	45
	45
	50
	55
	60
	60

	PG.3.1.4
	Kütüphanedeki kitap sayısı
	2700
	2800
	2900
	3000
	3250
	3500

	PG.3.1.5
	Okul etkinliklerinin gerçekleştirilmesi için oluşturulan mekân sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.1
	Kütüphanenin ve Laboratuvarların mekân ve içerik olarak zenginleştirilmesi
	Kütüphane kulübü

Fen Bilimleri zümresi
	01Eylül – 31 Ağustos

	3.1.2.1
	Kütüphanenin kulüp öğrencileri tarafından toplum hizmeti kapsamında açık bulundurulması
	Kütüphane kulübü
	01Eylül – 30 Mayıs

	3.1.3.1
	Kitapların sisteme işlenmesi
	Kütüphane kulübü
	01Eylül – 31 Ağustos

	3.1.4.1
	Kütüphanenin her gün açık bulundurulması
	Okul İdaresi
	01Eylül – 30 Mayıs

	3.1.5.1
	Laboratuvar donanımlarının etkin hale getirilmesi
	Fen Bilimleri zümresi
	01Eylül – 31 Ağustos

	3.1.5.2
	Laboratuvarlar kullanım çizelgesi oluşturulması ve sistematik olarak takip edilmesi.
	Fen Bilimleri zümresi
	01Eylül – 30 Mayıs

	3.1.5.3
	Kapalı spor salonunun oluşturulması
	Okul İdaresi
	01Eylül – 31 Ağustos


Stratejik Hedef 3.2. Kurum çalışanlarının verimliliğini artırmak için kurum kültürünü oluşturmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Öğretmenlerin katıldığı hizmet içi eğitim faaliyetleri sayısı 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.2
	Kurum personeli için düzenlenen sosyal etkinliklerin sayısı
	2
	2
	2
	3
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.1
	Kurum çalışanlarının görevlendirilmelerinde gönüllüklerinin dikkate alınması,
	Okul idaresi
	01Eylül – 31 Ağustos

	3.2.2.1
	Kurum çalışanlarının kendilerini kurumun anlamlı ve sosyal birer üyesi sayacağı kurum ortamının oluşturulmasıdır
	Tüm okul çalışanları
	01Eylül – 30 Mayıs

	3.2.2.2
	Kurum aidiyet kültürünün oluşturulup, çalışanların birbirini destekleme oranını artırmak.
	Okul idaresi
	01Eylül – 31 Ağustos

	3.2.2.3
	Stratejik planın tam kopyasının okul yöneticilerine, kısaltılmış kopyasının zümre ve birimlere basılı olarak verilmesi,
	Stratejik plan üst kurulu
	01Eylül – 31 Ağustos

	3.2.2.4
	Kurum çalışanlarının özel günlerinin kutlanması.
	Çalışma ekipleri
	01Eylül – 31 Ağustos

	3.2.1.5
	Kurum çalışanları için sosyal,kültürel ve sportif faaliyetler düzenlenmesi.
	Çalışma ekipleri
	01Eylül – 31 Ağustos

	3.2.1.6
	Kurum çalışanları için düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımın sağlanması.
	Çalışma ekipleri
	01Eylül – 31 Ağustos



V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	456.553,1448
	502.208,46
	552.429,306
	607.672,2366
	668.439,46
	2787302,6074

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	131.250,776
	144.375,8536
	158.813,439
	174.694,7829
	192.164,26119
	801.299,11269

	TOPLAM
	587.803,9208
	646.584,3136
	711.242,745
	782.367,0195
	860.603,72119
	3588601,72009



VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
BÖLÜM I      :                                                                             GİRİŞ VE   PLAN HAZIRLIK  SÜRECİ  





BÖLÜM II      :                                                                             


DURUM ANALİZİ





�





BÖLÜM III      :                                                                             


MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER








         Atatürk ilke ve inkılaplarını özümsemiş, ülkesine ve insanlığa faydalı, çevreye duyarlı, milli ve evrensel değerleri önemseyen, ahlaklı, kendisiyle barışık, ayakları üzerinde durabilen bireyleri yetiştirmek için varız.











Akademik ve sosyal yönde başarılı, kendini her alanda yetiştirebilen, problem çözme yetisine sahip bireyler yetiştirmek.





BÖLÜM IV      :                                                                        


AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER                                                                       





BÖLÜM V     :                                                                             MALİYETLENDİRME





BÖLÜM VI     :                                                                           


 İZLEME VE DEĞERLENDİRME
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