


EGITIM KOGLUGU NEDIR?

Egitim Kogluk Sistemi, egitim ortaminda birkog ve 6grenci arasinda kurulan, 6grencinin
gelisiminidestekleme amagli birgugbirligidir. Kogluk 6grencinin; kendinitanimasini,
kendisinde gelistirebilecegi alanlarlailgili hedefler belirlemesini, 6grenme becerilerini
kazanmasini, amaglamaktadir.

v Egitim koglugu slirecinde 6grenci
kendisini daha iyi tanir, sahip oldugu
meziyetleri kesfeder ve hatalari tecriibe
olarakkabuledip, yeterlilikleriniartirir.

v Egitim koglugu sistemi; 6grencinin okul
yasamiaileyasamivesosyalyasaminin
olumlu yénde etkilenmesini hedefleyen,
basindan sonunadegin gliven ve gizlilik
esasina dayanan bir suregtir.

v Kogluksistemininuygulandidiokullarda, ders basarisininylkseldigi, bireyin ailesiyle
ve gevresiyle iligkilerinin glglendigi ve disiplin problemlerinin nemli oranda azaldigi
gOzlenmistir.

v Egitim koglugu, bireyin arzu ettigi hedef ve performansa erismek igin kog ve 6grenci
arasinda ¢alisilan program dahilinde akademik basarida, egitim hedeflerinin yerine
getiriimesinde, 6grencinin bireysel 6zelliklerini 6n plana ¢ikartir.

v Egitim koglugunun okul idaresini, 6gretmenlerive ebeveynleri kapsayan li¢c temel
dayanagi bulunur.

v' EgitimKocu, 6grenciye odaklanarak 6grenci ve aile ile birlikte d§rencinin basarma
istegini arttirici calismalar yapar. Ogrenciileiletisim halinde ders basarisini takip eder.
Gerekli durumlarda okul rehberlik servisine 6grenciyi yonlendirir.

Siirecin isleyisi 6zetle soyle ifade edilebilir.

Egitim kogu sorular yoluyla 6grencinin kendini tanimasina yardimci olur.
Ogrenci, kogluk sisteminde belirlenen hedefler dogrultusunda sorumluluk alir.

Egitim kogu sureg iginde 6grenciye geribildirim verir ve yakindan takip eder.
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Egitimkoguve 0grencisureg hakkinda degerlendirme yaparak gerektiginde
hedeflerde diizenleme yaparlar.
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NEDEN EGITIMKOCLUGU?

Kocluk; egitim ortaminda bir kog¢ ve 6grenci arasinda kurulan, 6grencinin geligimini
destekleme amacli bir gt¢ birligidir. Kogluk 6grencinin; kendini tanimasina, kendisinde
gelistirebilecegi alanlarla ilgili hedefler belirlemesine, 6grenme becerilerini kazanmasina,
organizasyonel beceriler ve sorumluluk duygusu gelistirmesine yardimci olmak, yasadigi/
karsilasabilecedi problemlerle bas etme becerisini gelistirmeyi amaglamaktadir.

v' Ben neistiyorum?

v Ben neleryapabilirim?

v' Ben neleri yapmaktan hoglanirim?
v

Ben nerede olmakistiyorum?

Sorularina 6grenciyle birlikte cevap bulmaya caligir.

<

Kog dgrenciyi kendi giindeminde tutar.

Ogrencilerin ailesi, okulu, 6gretmenleri ve arkadaslariyla olaniligkilerini
dizenlemesine yardimeder.

<

Hedef belirlemek ve bu hedefe yonelik eyleme geger

Ogrenmenin kendilerine uygun yéntemini bularak okul basarisini arttirir.
Ogrendigi teknikleri uygulayarak sinav basarisini arttirir.

Ogrencilerin zaman kullanim becerilerini gelistirir.

Ogrencilerin motivasyonunu ylksektutar.
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Ogrencilerin 6z gliven ve 6z saygi gelistirmesine destek olur.

Bunlari gerceklestirmek igin kogluk sistemi gercevesinde yapilacak ¢aligsmalar;
Ne yapmak istiyorum?

Nereden baslamaliyim?

Gugli ve zayifyanlarim neler?

Kendimi ne kadar taniyorum?

Bir hedefim var mi?

Kendimi nasil gelistirebilirim?

Kendiminasilifade edebilirim?

Kendime glvenimveinancimne kadar?

Hangi meslegi segmek istiyorum?

Ogrenciligin gerektirdigi sorumluluklarin farkinda miyim?

Farkindaliklarini artirarak yetenekli oldugu alanlari saptamak ve uygun meslegi secer

Yapilan bu ¢alismalar 6grencilerin kendilerini kesfetmelerini ve sorgulamalarini saglayacaktir.
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EGITIM KOCUNUN SORUMLULUKLARI NELERDIR?

Kogluk sisteminde dogru sorular etrafinda birlikte karar vermek esastir. Kogluk hizmeti
alan bireyin dogru sorularisormasini saglamak egitim kogunun birincil 6nceligidir. Asagidaki
sorular koglugun baglamasi igin dogru kaliplar olarak kabul edilebilir. Bireye 6zgu sorular
eklenehbilir.

v' Talebim Nedir?
v' Potansiyelim Nedir?
v' Hangi ugraslar beni mutlu eder?

v" Neredeyim? Nerede Olmakistiyorum?

Ogrenci Kocu; Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve isteklerini g6z oniinde bulundurarak Kogluk
yaptigi bireyin;

Okul bagarisini gézlemleme ve artirma,

Sinav basarisini takip etme ve yukseltme,

Sinav ile ilgili kaygilarini minimize etme,

Aileigiiletisimde yasanan sorunlarin azalmasi konusunda yardimci olma,

Etkili calisma ve sadlikli yasam temali zaman ydnetimi igin etkin izleme yapma
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Misyonunu tasimalidir. Bu amag gergevesinde bazen bireysel bazen rehber
ogretmenden destek alarak bazen de bireyin diger 6gretmenleriyle isbirligi yaparak,
yillik kogluk planina uygun ¢aligsmalar yapmalidir.

3] 843ay,
" -o A NUYLU\
Aj;wr ““\
wﬂ*’“(’&
¢ - 9{)
ve“‘f
¥
o




OGRENC] XOCLUGU
CALISMALARINDA
KULLANILACAK

EORVILAR



EK-1 EGITIiM KOCLUK SOZLESMESI

Egitimkoglugu, 6grencilerin istek ve hedefleri dogrultusunda farkindalik yaratarak
kisisel ve akademik basari, sosyal, kiltirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaci
ile egitim kogu ve 6grencitarafindan yapilan planlamalar cergevesinde yapilacaktir.

Kogluk hizmetlerinden 11. sinif 6grencileri faydalanacaktir.
Ogrenci goériismeleri kurumun kendi binasinda uygun olan zamanlarda yapilir.

Ogrencikogluk hizmetlerinde siireklilik esastir. Birlikte belirlenen gériisme sayisina
gore gorusmelere 6grenci devam etmekle sorumludur.

Goriisme zamanlari 6gretmen ve 6grencinin mutabakatiyla belirlenir. Ogrenci
gorismelereikidefamazeretsizgelmedigidurumdasdzlesme sonaerer.

Egitim koglugu psikolojik danigsma hizmeti degildir. Kisisel ve egitim ile ilgili hedefler
olusturma/gerceklestirme konularinda tasarlanmis bir yardim iligkisi olarak
algilanmalidir. Profesyonel psikolojik yardim gerektiren durumlarda okul rehberlik
servisinin degerlendirmesi ile yonlendirme yapilir.

Kogluk gérismelerinde gizlilik esastir. Bu esas dogrultusunda 6grencinin yazili izni
olmadan veliye bilgiveriimez ancak yagsamsal konularda ebeveyne veilgilikurumlara
bilgi verilir.

Kocluk streci baslangicinda 6grenciyi tanimaya yonelik yapilan on gorusmelerde
o6grencinin ve velinin verdigi bilgiler dogru kabul edilir.

is bu sézlesme ikinlisha olarak diizenlenerek heriki niishasi 6grencive velitarafindan
imzalanir ve bir nishasi kogluk dosyasina bir ntishasi veliye verilir.

So6zlesme Tarihi:

Ogrenci Ebeveyn Egitim Kogu
Ad Soyadt: Ad Soyadt: Ad Soyad:
Sinif/No: Telefon: Telefon:

imza:

imza: imza:




Kisisel Geligim Degerlendirme Formu

Kendimi Basarilh Buldugum Alanlar
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Hedef Belirleme Sistemi

Hedefler
1.
2.
3.
4,
5.
6.
Hedefime Ulagmak igin?
KAYNAKLAR FIRSATLARIM
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5.
PLAN
EYLEM ADIMLARIM Bitirig Tarihi Kontrol Et
1.
2.
3.
4,
5.
OLUMLAMA :
OLUMLAMA :

Kendime So6z Veriyorum

Hedefimi inga etmek icin her giin adim atacagim.

Gunluk ve aylik yapacagimislerihedefime uygun olarak eylem adimi olarak yazacagim.
Hedeflerimi sabah kalkarken ve yatarken okuyacagim.
Okurken,buhedefe ulagtigimizihnimde canlandiracagimonuzihnimde
Gorecegim, duyacagim ve hissedecegim.

TARIH: / / iMmzA




HAFTALIK YASAM PLANIM

AdI Soyadl . . Sinifi: ...

PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA CUMARTESI PAZAR

OGLE TATILI




BASARIYA GIDEN YOLUN USTUNDEKI ENGELLER

Asagida basariyolundakargina gikabilecek engellerile ilgili ifadeler bulunuyor. Her birifade i¢in kendini
durust bir sekilde degerlendir. 1 — 10 arasi bir puan ver. Verdigin puani sayi dogrusu uzerinde goster.

1: Kesinlikle katiliyorum.

10: Kesinlikle katilmiyorum.

Yiuksekbirpuanifadedekiengelinistesinden gelmek konusundabasarili oldugunu gdsterirken daha disuk
bir puanise bu engelin Ustesinden gelmek igin gabalaman gerektigini gosteriyor. Bakalim basari yolunda
karsina cikan taglarneler?

YOLUMUN USTUNDEKIi ENGEL 1: Basaril olmak icin daha fazla galisabilirim ama yapmiyorum.
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1 5 10

Bu engeli nasil asabilirim? Bu engeli asmak konusunda bana
kimler ve neler yardimci olabilir?

YOLUMUN USTUNDEKIi ENGEL 2: Yasadigim basarisizliklar icin baskalarini sucluyorum.
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1 5 10

Bu engeli nasil asabilirim? Bu engeli asmak konusunda bana
kimler ve neler yardimci olabilir?




YOLUMUN USTUNDEKI ENGEL 3: Basaril olmak igin zamanimi dogru yénetemiyorum.

A
—
——

—

Bu engeli nasil agabilirim? Bu engeli asmak konusunda bana
kimler ve neler yardimci olabilir?

YOLUMUN USTUNDEKI ENGEL 4: Caligsam da basarlli olabilecegime inanmiyorum.

»

ﬁk

Bu engeli nasil asabilirim? Bu engeli agmak konusunda bana
kimler ve neler yardimci olabilir?

YOLUMUN USTUNDEKIi ENGEL 5: Basarisiz olmak beni korkutuyor.

A
—
——

—

Bu engeli nasil agabilirim? Bu engeli asmak konusunda bana
kimler ve neler yardimci olabilir?




BENIM HAKKIMDA

ié} U yonleriniz \

/
/E yonleriniz \
y! )

Bunlarin zayif ve giiglii yonleriniz oldugunu nasil fark ettiniz? Kimler boyle soyliiyor?
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ZAMANIMIZI CALANLAR
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Oncelikleri belirleyememek.
ilham gelmesini beklemek.

Her seyi kendin yapmaya galismak.
Baskalarinin disincelerini fazla 6nemsemek.
Ne istedigini bilmemek.
Korkmak.

Sikayet etmek.

Yarim birakmak.

Herkesi mutlu etmeye calismak.
Kendini kiyaslamak.

Ayni hatalari sirdurmek.

Mukemmeliyetgilik.



BENIMZAMANHIRSIZLARIM

aninizi galdigini disindigun her bir unsurun sizine kadar etkiledigini distiniin ve agagidaki daire grafikte gdsterin




IDEAL BEN

Idealinizdeki “sizi” hayaledin.

Ideal halinizde nasil gériintrsiiniiz? Ne gibi 6zellikleri olur?

Sizden ne acilardan farkli olur? ideal oldugunu diisiindigiiniiz halinize ulagsmak
icin hangi aligkanliklarinizi degistirmeniz
gerekiyor?



TEKDUZELIKTEN KURTULMAK

1. Atmak istediginiz tekduzeliklerinizin bir listesini yapiniz.
2. Gelisiminizi engelleyen tekdlze davranig, dislnce ya da aliskanliklar atmak iginkisa

bir eylem planigelistiriniz.

Terk Etmek istediginiz Ahigkanlklariniz| Kazanmak istediginiz Aligkanliklariniz




MENTOROGRETMEN OGRENCIGORUSMESi

Belirlediginiz akademik hedefleri degerlendiriniz.

Belirlediginiz hedeflere ne kadar ulasild1? (1-10 araliginda igaretleyiniz.)

Varsa eklemek istediklerinizi Delirtiniz: . . . ..o e e
Mentor Ogretmen Ogrenci

imza imza



............... AYLIK OGRENCI TAKIP GiZELGESI

SNo |Ogrenci Ad-Soyad Gér. Tarihi Goériisme Konusu/Ozeti

10

11

12

13




............... AYLIK VELI TAKIP CiZELGESI

S.No

Veli Ad-Soyad/Yakinlik

Ogrenci Ad-Soyad

Goriisme Konusu/Ozeti

10

11

12

13




OGRENCIi YASAM CEMBERI

OKUL AILE
HOBILER ILISKILER
SOSYAL HAYAT
DERSLER SAGLIK
KISISEL ARKADASLAR
MEMNUNIYET

Yasam Cemberi, bir batuin olarak yagaminizi tanimlamanin bir yolunu gdsteren 8 bolum
icermektedir. Cemberin ortasini “0” ve en dig halkasini “10” kabul ederek, her bir alani etkive
doyumduzeyine gore “0-10” arasi puanlayiniz. Bu alanlari verdiginiz puana gore “0” dan
baslayarak “10” kadar kag puan verdiyseniz cemberin o kadar bdlimiini boyayiniz. Ornegin
bir alana “2” puanini verdiyseniz o alanda “0” dan baslayarak en dis daireye dogru “2” daireyi,
“8” puan verdiyseniz “8” daireyi boyayin. Bu sekilde tim alanlarla ilgili galismay1 ayni gember
Uzerinde yapin.

Her bir alan i¢in kendinize su soruyu sorun:

Hayatimin bu alaninda ne kadar mutluyum? Bu alanimdaki doyum diizeyime 1-10
arasinda kag¢ puanveririm?
1- Bualistirmayla ortaya ¢ikan tabloya baktigimda asagidakileri fark ettim:

2- Tatmin dizeyimi arttirmak istedigim alanlar sirasiyla sunlar:

3- Tatmin dizeyimi arttirmak istedigim belirledigim alanlarimla ilgili yapabileceklerim
sunlar:




OGRENCI DERS CEMBERI

|

Ders Cemberi, bir biitiin olarak derslerinizi tanimlamanin bir yolunu gosteren 8 boliim
icermektedir. Her bir kutucugun igerisine basarinizi belirlemek i¢in sectiginiz bir dersi yazin.
Cemberin ortasini “0” ve en dis halkasmi “10” kabul ederek, her bir alan1 etki ve doyum
diizeyine gore “0-10” arasi puanlaymiz. Bu alanlar1 verdiginiz puana gore “0” dan baglayarak
“10” kadar kag puan verdiyseniz ¢emberin o kadar bdliimiinii boyaymiz. Ornegin bir alana
“2” puanini verdiyseniz o alanda “0” dan baslayarak en dis daireye dogru “2” daireyi, “8”
puan verdiyseniz “8” daireyi boyayin. Bu sekilde tiim alanlarla ilgili calismay1 ayni cember
iizerinde yapin.

Her bir alan i¢in kendinize su soruyu sorun:

Hayatimm bu alaninda ne kadar mutluyum/basariliyim? Bu alanimdaki doyum
diizeyime 1-10 arasinda kag puan veririm?
1- Bu alistirmayla ortaya ¢ikan tabloya baktigimda asagidakileri fark ettim:

sunlar:




Ogrenci igin Beceri Cemberi

BILGISAYAR
YARATICILIK KULLANIMI
ZAMANLAMA lLETislM
YAZMA GRUPLA
CALISMA

DUYGULARI KONTROL ETME PLANLAMA

Beceri Cemberi, birbltiin olarak yagsaminizitanimlamanin biryolunu gésteren 8 bélim
icermektedir. Cemberin ortasini “0” ve en dis halkasini “10” kabul ederek, her bir alani etki ve
doyumduizeyine gére “0-10” arasi puanlayiniz. Bu alanlari verdiginiz puana gére “0” dan
baslayarak “10” kadar kag puan verdiyseniz cemberin o kadar bélimiini boyayiniz. Ornegin
bir alana “2” puanini verdiyseniz o alanda “0” dan baslayarak en dis daireye dogru “2” daireyi,
“8” puan verdiyseniz “8” daireyi boyayin. Bu sekilde tim alanlarla ilgili calismay1 ayni gember
Uzerinde yapin.



DERS CALISIRKEN
DIKKAT VE ODAKLANMA

1.Telefonu sessize al. Ders galisacaginsire 2. Caligma alanini

icerisinde gozlinun énlnde olmasin. intiyaclarina gore ve
sade bir sekilde
dizenle. Seni
oyalayacak, dikkatini
dagitacak unsurlari
calisma ortamindan

4. Kafaniniginde ugusup duran, zihnini uzaklastir.
mesgul edenve ¢aligmani engelleyen

dusincelerini bir kagida yaz. Calisman

bittikten sonra onlar Uzerine disunecegini

kendine sdyle. Simdi¢alisma zamani

6. Dikkatinin dagildigini ve gozlerinin yoruldugunu hissettiginde
odadaki uzak bir noktaya bir dakika kadar bak. Derin ve sakin bir
nefes al. Simdi tekrar baslamaya hazirsin.

7. Caligirken iginde 8. Yaraticilik gerektiren gcaligmalaradncelik

rahat edecegin ver; zihnin yorulmadan onlari yapman daha
kiyafetler giy. lyi sonugclar elde etmeni saglar.

10. Uykuya, 11.Olumlubakigaginikoru; negatifbakis

yediklerine dikkat et; = agisI kaygilanmana neden olacagi igin dikkat
Saglikl beslen. hatasi yapmana ve odaklanmakta

Hareket etmenin zorlanmana nedenolur.
senin icin faydali
oldugunu da aklinda

3. Calisirken
yararlanacagin
kaynaklari caligmaya
baslamadan 6nce
hazirla.

5. ihtiyag duydugun
araliklarla mola ver.
Ancak bu molalari
¢alismaya baslamadan
once planla.

9.0ncelik siralamasi
yap; dahayogun dikkat
gerektiren ¢aligsmalara
oncelik ver.

12. Caligirken muzik
dinlemeye ihtiyag
duyuyorsan sadece
sozsUz muzikleri tercih
et.

tut; hareket etmeyi, 13. Ayni anda 14. Daha uzun sure odaklamani saglayacak
spor yapmayi zaman  odaklanacagin fazla  kisisel 6grenme stiline uygun galisma
kaybi olarak seyle ilgilenme. yontemlerinin farkinda ol.

dusunme.

15. Dikkatini strdirebilmek igin 16.Herhangibirkonuyu ¢alismadan soru
calismalarini farklilastir. Calisma ¢b6zmeye baslama. Konuyuyeterince

monotonlastiginda dikkatin dagilmaya bilmedigin i¢in yaptigin hatalari "dikkat hatas!’
baslar. S6zelbirderstensonrasayisalbir | olarak isimlendirme.

ders galisiimasi ya da okuma gerektiren bir
derscalistiktan sonraproje hazirlanacak bir
ders caligiimasi gibi.



On sayfada yer alan numaralandiriimig her bir ifade igin kendinizi degerlendirin. Belirtilen davranisi ne siklikla
uyguladiginizi disinln ve kendinize 1-5 arasi bir puan verin. Eger 3 veya daha az bir puan verdiyseniz bu davranisi
gelistirmekicin ne yapabileceginiziyaziniz. (1: Higbirzaman, 2:Nadiren, 3:Arasira, 4: Siksik, 5:Her zaman)
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SAYISAL TEST GOZME TAKIP GiZELGESI (LISE MF IiGiN)

Cozulen Soru Sayisi

TYT

AYT

Turkce

Tarih

Cografya

Felsefe

DKAB

Matematik

Fizik-1

Kimya-1

Biyoloji-1

Matematik -2

Fizik-2

Kimya-2

Biyoloji-2

1.HAFTA

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

2.HAFTA

Pazartesi

Sali

Cargsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

3.HAFTA

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

4 HAFTA

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

Toplam




ESIT AGIRLIK TEST COZME TAKIP GiZELGESI (LISE TM IGiN)

COzulen Soru Sayisi

TYT

AYT

Turkce

Tarih

Cografya

Felsefe

DKAB

Matematik

Fizik-1

Kimya-1

Biyoloji-1

TED

Tarih-2

Cografya-2

Matematik-2

1.HAFTA

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

2.HAFTA

Pazartesi

Sali

Cargsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

3.HAFTA

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

4 HAFTA

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

Toplam




DIL TEST GOZME TAKIP GiZELGESI

Cozulen Soru Sayisi

TYT

YDT

Turkce

Tarih

Cografya

Felsefe

DKAB

Matematik

Fizik-1

Kimya-1

Biyoloji-1

Yabanci Dil

1.HAFTA

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

2.HAFTA

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

3.HAFTA

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

4 HAFTA

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar




Toplam




AYLIK DEGERLENDIRMERAPORU

AYLIK DEGERLENDIRME (Aylik degerlendirmede kogluk ¢alismalarinin yapilip
yapiimadigi, yapilmadi ise neden yapilmadigi ve kargilasilan problemler ile
olumlu sonuglaryazilacaktir. istenirse 6grencilerin durumlari tek tek
degerlendirilebilecektir)




imza



YARIYIL DEGERLENDIRMERAPORU

Yariyil DEGERLENDIRME (Yariyil degerlendirmede kogluk ¢alismalarinin
yapilip yapilmadigi, yapiimadi ise neden yapilmadigi ve karsilasgilan
problemlerile olumlu sonuglaryazilacaktir. istenirse 6grencilerin durumlari
tek tek degerlendirilebilecektir)

............................ Ogretmeni

imza




YILLIK DEGERLENDIRMERAPORU

Yillk DEGERLENDIRME (Yillik degerlendirmede kogluk galismalarinin yapilip
yapiimadigi, yapilmadiise neden yapilmadigi ve kargilasgilan problemler ile
olumlu sonuglaryazilacaktir. istenirse 6grencilerin durumlaritek tek

degerlendirilebilecektir)

............................ Ogretmeni

imza



